








TIKSLAS:

Ankety metodu issiaiskinti
korupcijos pasireiskimo
galimybes Centre ir numatyti
tikslines prevencijos priemones
galimoms korupcijos apraiskoms
salinti.




UZDAVINIAI:

1. ISsiaiskinti korupcijos atvejy atsiradimo tikimybes ir
galimybes Centre.
2. Pazvelgtij Centro vykdomos antikorupcinés politikos
aktualuma ir suprantamuma darbuotojy akimis.
3. I8ryskinti Centro kolektyvo nariy pilietine pozicija
korupcijos

klausimu.

4. Supazindinti Centro kolektyva kokig jtaka korupcinio
pobudzio veiksmai daryty Centro mikroklimatui?







KAS YRA KORUPGIIA?
Korupcija - tai
kompromisas su
savo sazine.



KAS YRA ANTIKORUPCLJA?

Bendruomenés
pilietiSkumo idéju,
zmogiskujy vertybiy
formavimas.






KAS LEMIA KORUPCLJOS ATSIRADIMA?
Tai jvairios rizikos Centro tiksly, misijos ir uzdaviniy
igyvendinimui, kylancios is$ isoriniy, vidiniy,
individualiy ar darbinio proceso veiksniy.

Formuluojamas naujas rizikos apibrézimas - rizika
apibréziama kaip ,,nezinomumo (neaiSkumo)
poveikis tikslui‘.

Korupcijos galimybéms atsirasti Centre daro jtaka tiksly,

misijos ir uzdaviniy jgyvendinimui kylancios neaiskios
situacijos is iSoriniy, vidiniy, individualiy ar darbinio
proceso veiksniy.




KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE CENTRE

Tai jvairios prielaidos, kad tam tikri
Centro veikla veikiantys iSoriniai
ir/ar vidiniai, ir/ar individualis
rizikos veiksniai sudarys galimybes

atsirasti korupcijai.




RIZIKA VISADA YRA

Skirtingy zmoniy supratimas ir vertinimas, kas
yra priimtina, o kas ne, labai skiriasi. Be to,
susikloscCiusios aplinkybés gali padaryti jtaka
asmens apisprendimui: pasiulyta ,,dovana‘ ar
kitas jdomus pasiulymas gali pakeisti
anksciau turéta nuomone. Visada isliks rizika,

kad zmogus gali nueiti per toli ir jsitraukti |
korupcine veikla.




10. Kaip pasielgtumete Jus, sulauke korupcinio pobudzio pasiulymo 7

12 responses

@ Tyléciau

@ Papasakodiau apie atveji kolegoms
) Pranesciau Direktorei

@ Pranesciau STT







DIDZIAUSIOS KORUPCIJOS RIZIKOS YRA:

darbuotojas ims ar prasys duoti kysj,

piktnaudziaus tarnybine padétimi siekiant privacios
naudos,

.....

interesus,

neteisétai ar neetiskai darys jtaka-spaudima
tarnautojui [ pareigunui / darbuotojui,

kils interesy konflikto rizika ir t.t.




CENTRO PAZEIDZIAMOS SRITYS/ VEIKLOS:

1. Disponuojant biudzeto Iésas.
2. Vykdant vieSuosius pirkimus.
3. Valdant Centro turta.

4. Gaunant ir naudojant paramos pinigines lésas ir
materialinius dalykus.

5. Teikiant ir suteikiant paslaugas paslaugy gavéjams.
6. Darbo santykiuose.

7. Vadovavimo stiliuje ir t.t.







7. Ar Centro lésos vykdomy veikly priemonéms jsigyti, organizuojamoms kelionéms,
edukacinems programoms jgyvendinti skiriamos laikantis lygiy galimybiy principo?

12 responses

@ Taip, vienodai

@ LéSos skiriamos pagal esama poreikj
0 Me, jaudiamas saliskumas

@ Nezinau




8. Ar darbuotojai motyvuojami atsizvelgiant uz jy atliktus darbus, inovacijas 7

12 responses

@ Taip, visivienodai

@ Ne nevienodai, jauciamas 3aliskumas
kai kuriu darbuotoju atévilgiu

& Medinau




9. Jusy nuomone, ar visi Centro paslaugy gavejai turi galimybe gauti Centre pageidaujamas
paslaugas 7

12 responses

@ Taip, visi vienodai

@ e, kartais pasitaiko $aliSkumo atveju
© MNe, daznai pasitaiko Saliskumao atveju
@ HMeZinau




12. Ar Centro darbuotojai skatinami pranesti apie zinomas, girdétas, matytas galimas
korupcijos apraiskas?

12 responses

® Taip
® Ne

& MeZinau




13. Ar Centre uztikrinama, kad busite apsaugoti nuo persekiojimo, susidorojimo ar paveikimo
kitu budu, pranese apie pastebétus pazeidimus?

12 responses

@ Taip, uftikrinama

@ U#ikrinama, taciau manau, jog bty
jauciamas neigiamo pobddZio poveikis

0 Me, neudikrinama




14. Ar Centre sudaryta galimybé parasyti skunda, pranesti apie pazeidimus anonimiskai?

12 responses

® Taip
[ NE

& Mezinau




17. Ar zinote, kokia numatyta atsakomybe uz korupcinio pobldzio teisés pazeidimus 7

12 responses

@ Grieftas papeikimas
@ Atleidimas i§ darbo

& Administracing, drausming ar kitokia
teising atsakomybeé

@ Neiinau




ISVADA. KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE

Korupcijos rizikos analizé atliekama
pirma karta Centre, jos iSvadomis
numatoma pasinaudoti rengiant
2022 m. metinj veiklos plana. Vaiko
gerovés komisija kasmet atliks
analize, uztikrins iSvady
nesaliskuma ir jy paviesinima.




ISVADOS

-t
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. Centre lésos skirstomos pagal poreikius.

. Darbuotojai skatinami uz atliktas uzduotis, inovacijas.

Tenkinami paslaugy gavéjy poreikiai.

. Sudarytos galimybés anonimiskai pranesti apie

korupcines pagundas ir bati apsaugotam nuo
persekiojimo.

. Darbuotojai nepakankamai zino apie atsakomybe uz
korupcinio pobudzio pazeidimus ir Centre retai
primenama apie galimybe pranesti apie korupcines
pinkles.




SIULYMAI RIZIKAI MAZINTI

1. Didinti sprendimy priémimo skaidruma
ir pagrjstuma.
2. Uztikrinti didesnj duomeny atviruma.

3. Didinti Centro darbuotojy jtraukima j
sprendimy priémima.




SVARBU

Nuo korupcijos rizikos analizés
prasideda korupcijos

prevencija.




SIULYMAS

Biik sqZiningas:
neduok ir neimk!







KAS YRA CENTRO ANTIKORUPCLJOS POLITIKA ?

Centro antikorupcijos politika - tai
korupcijos prevencijos uztikrinimas
ir korupcijai atsparios aplinkos
kdrimas.




ANTIKORUPCINES POLITIKOS TIKSLAS

Uztikrinti, kad Centro vykdoma
veikla ir darbuotojy elgsena atitikty
visuomenéje priimtinus
auksciausius patikimumo,
sgziningumo, skaidrumo ir etikos
normatyvus.




3. Ar esate susipazine su Centro veikla reglamentuojanciais antikorupcinés politikos
dokumentais?

12 responses

@ Taip, susipaiines

@ hle betZinau, kad tokie dokumentai
egzistuoja
O Me, nesu susipaZines




5. Ar pritariate teiginiui, jog Centre vykdoma antikorupciné politika?

12 responses

@ Taip, wkdoma
@® HMe, newkdoma
O MeZinau




KAS YRA KORUPCIJOS PREVENCLJA?

Tai korupcijos priezasciy, salygu
atskleidimas ir salinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy
sistemgy, taip pat poveikis asmenims,
siekiant apsaugoti nuo korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky darymo.




KAIP DARBUOTOJAI SUPRANTA ANTIKORUPCINE
POLITIKA

Antikorupciné politika - tai pakantumas
ar nepakantumas korupcijai.

Geriausias indikatorius yra darbuotojy
vertybiy rinkinys: iSsmintingumas,
s3ziningumas, darbstumas, istikimybé,
aukojimasis, santarve,
bendradarbiavimas ir kt.




SVARBU

Manomag, jeigu dauguma
visuomenés nariy puoseléty
tokias vertybes, korupcija
kaip reiskinys sunykty arba
neturéty galimybés atsirasti.




ISVADA

1. Centre vykdoma antikorupciné
politika, tik ji svetima ir sunkiai
suprantama darbuotojams.

2. Centre vyrauja nepakantumas
korupcijai.







KAS YRA PILIETISKUMAS

PilietiSkumas - tai pats gyvenimas,
kurio metu zmogus nuolat tobuléja ir

N \f ==

susiduria su issukiais bei privalomais
sprendimy priémimais, susijusiais su

paciu savimi, Seima, draugais, darbu

bei jj supancia bendruomene.




PILIETIS

Pilietis- Zmogus, prisiimantis valstybés teisine kulttra ir
tam tikras pareigas, apibréztas jstatymais. Buti
pilietiSku - reiskia prisiimti daugiau pareigy, nei tai
jpareigoja jstatymai (pvz., jei jstatymai nevercia eiti
balsuoti ir uz tai jokiy teisiniy atsakomybiy netaiko,
pilietiSkas Zmogus vis tiek dalyvaus rinkimuose), bei
bati labiau aktyviu, nei pasyviu - dalyvauti
nevyriausybiniy organizacijy veikloje, sprendimy
priémimo procesuose.




PILIETIS

Ypac svarbios savybés,
apibudinancios pilietiska zmoguy,
yra saziningumas, dorumas,
jstatymuy laikymasis, dalyvavimas
rinkimuose, pareigingas mokesciy
mokéjimas, savanoryste,
aktyvumas.




PILIECIAMS (CENTRO DARBUOTOJAMS) SVARBU

a) dométis jj supancia aplinka;
b) kritiSkai vertinti informacija ir
samoningai pasirinkti sprendimus;
c) nebijoti kritikos ir atvirai reiksti
NUOMONE;

d) suvokti tolerancijos kitam asmeniui
svarba;




PILIECIAMS (CENTRO DARBUOTOJAMS) SVARBU
e) ugdyti socialinj pasitikéjima;

f) suprasti solidarumo reiksme kity
socialiniy grupiy atzvilgiu;

g) aktyviai dalyvauti visuomeniniame
gyvenime - savanoriskoje veikloje;




6. Jusy nuomone, ar darbuotojai Centre visus sprendimus priima nesaliskai, t.y. ar jy
sprendimy priemimui daroma jtaka is salies?

12 responses

& Taip
® HNe

& MeZinau




CENTRO PILIETINES INICIATYVOS

1. Nacionalinis diktantas, skirtas valstybinei Sventei paminéti.
Gyvas savanoriavimo principas.

Talkos, mugés, Sventés.

Labdaringa veikla.

Atvirumas bendruomene:i.

Artimos aplinkos puoseléjimas.

Saugi aplinka, saugus Zmogus.

© N oY R oW D

Rinkimams suteikiamos patalpos.




SIULYMAS

1. Darbuotojams ugdyti pilietine pozicija korupcijos
klausimais.

2. Centro veiklose, darbinéje aplinkoje propaguoti
teisingumo principus, jstatymy virsenybés pripazinima
ir gerbima.

3. Rodyti asmeninj pavyzdj, aktyvuma, reikluma sau ir
kitiems.




ISVADA

Investuojant j karybiskos, atviros, kuriancios ir
pilietiskos bendruomenés idéja, svarbu
kiekvieno aktyvaus pilieCio pasirinkimo

galimybés, idéjy generavimas ir jy
igyvendinimas.







CENTRO MIKROKLIMATAS

CENTRO mikroklimatas - visuma veiksniy,
daranciy jtaka efektyviai Centro veiklai, jos
produktyvumui, darbuotojy pasitenkinimui

darbu, jy motyvacijai ir kt. Sveikas Centro
klimatas padeda apsisaugoti nuo daugelio
nepageidaujamy reiskiniy — darbuotojy
konflikty, nelojalumo, darbo sutarciy
nutraukimo.




CENTRO MIKROKLIMATAS

Centro mikroklimatas - tai vaidmenu,
uzduociy, galios bei asmenybiy
kultary visuma.




MIKROKLIMATA LEMINATYS VEIKSNIAI:

1.

Saugumo (atlyginimas, uzimamos pozicijos/pareigy stabilumas,
atostogos, pensijos, pasalpos, profesiné kolegy parama ir
pagalba).

Santykiy (santykiai su kolegomis, su vadovais).

PripaZzinimo (asmens indélio j organizacijos veiklas jvertinimas,

galimybé dalyvauti sprendimy inicijavime ir priémime, jtaka ir
poveikis kity elgsenai ar sprendimams, kilimas karjeros
laiptais, veiklos jvertinimas vadovybés pozitriu, asmeninio
augimo galimybés ir pan.)




MIKROKLIMATA LEMIANATYS VEIKSNIAL:

4. Konfliktai (tarp kolegy ir vadovy neigiamai veikia tarpusavio santykius, darbo
rezultatus).

5. Vyry ir motery santykiai (savitarpio supratimas ir pagarba - geros savijautos
garantas).

6. Humoras (sveikas humoras - artimy darbo santykiy pamatas).

7. KarybiSkumo ir iniciatyvos skatinimas (padékos, premijos, pagyrimas,
pastebéjimas, vieSinimas).

8. Bausmés (papeikimas, atleidimas i$ darbo, pastaba, jspéjimas).

9. Atvirumas, tolerantiskumas (visi skirtingi, visi reikalingi).

10. Gandai, apkalbos, veidmainiavimas (neigiamy emocijy plitimas darbuotojy
tarpe, kolektyvo skilimas).

11. Karty santykiai (sékmei pasiekti reikalinga iSmintis, patyrimas ir jaunatviskas
verzlumas).




MIKROKLIMATA LEMINATYS VEIKSNIAI:

12. Neformalios grupés- (kolektyvo susiskaldymas kenkia
mikroklimatui);

13. Valdymo / vadovavimo stilius (labai svarbus veiksnys, lemiantis
kolektyvo darna);

14. Santykius ir darbinguma salygojanti aplinka (draugiska aplinka
yra viso kolektyvo mintys, pastangos , darbas);

15. Kontrolé (dalykiné kontrolé biitina, bet ne persekiojimas uz
nuomones, paziiras);

16. Vertybés ir kultiira (yra pilietiSkumo pagrindas);
17. Tradicijos ir Sventés - tai Centro gyvavimo pamatas.




KORUPCIJAI NERA VIETOS, KAI

tenkinami darbuotojy poreikiai,
auginama motyvacija, plétojami
tarpasmeniniai santykiai, ugdomas
darbuotojy savarankiskumas - taip
kuriama Centro kultara.




4, Ar teko susidurti su korupcijos atvejais dirbant Centre?

12 responses

® Taip
® Ne

O MeZinau




AR KORUPCINIO POBUDZIO VEIKSMAI VEIKIA CENTRO
MIKROKLIMATA?

12 respondenty j §j klausima
atsakeé- Centras 100% yra
nekorumpuota jstaiga.




ZMOGUS YRA VERTYBE

Zmonés - brangiausia Centro resursy
dalis, uztikrinanti veiklos
efektyvuma, skaidruma, Centro
zinomuma, gerus tarpusavio
santykius, kurianti Centro kultara.




ZMOGUS YRA VERTYBE, NES

misy Centro Zmogus - doras, drasus ir karybiskas,
siekiantis ziniy, iSminties ir teisingumo;

musy centro Kolektyvas - stiprus, darnus ir
vieningas, puoseléjantis pagarba, atviruma,
nuosSirduma ir pasitikéjima;

miusy Centro Bendruomené - saugi, laisva ir

klestinti, gerbianti zmogy, Seima ir Valstybe.







EDMUNDAS BERKAS

»» 1Jam, kad blogis
isigaléty, uztenka, kad
geras zmogus nedaryty

nieko



ACIU UZ MINTIS, DOVANOTA LAIKA IR UZ DEMES)




